Název pracoviště:       
Titul, jméno a příjmení zaměstnance :      
Datum narození:      
Věc :
Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou  a v případě nesouhlasu s touto  dohodou dávám výpověď 

 Žádám  v  souladu  s  ustanovením  §  49 zákoníku  práce  o  skončení pracovního poměru dohodou ke dni      .  


Pokud nebudete s uvedeným termínem skončení pracovního poměru souhlasit, považujte tento přípis za výpověď z pracovního poměru  podle § 50 zákoníku práce .

Můj pracovní poměr skončí dle § 51 ZP uplynutím výpovědní doby, tj. dnem      . 

V Praze dne:      
                                                                                              ___________________________
                                                                                                        podpis zaměstnance

Stanovisko vedoucího zaměstnance :

Dne:









